Generationsmanagement —
und was die Zusammenarbeit der Zukunft
ausmacht

Konzept
Ein mancherorts etwas heikles Thema:

Wie findet die "Verjingung" unserer Abteilungen statt? Wie bekommen wir den Transfer von
Wissen und Erfahrung optimal hin, und wie motivieren wir junge Mitarbeiter, ihren eigenen
Weg zu gehen? Wie nutzen wir den Mut und die innovativen Krafte fur eine Neuausrichtung
des Business, offen und tolerant, neugierig und unterstiitzend? Und ganz ohne Angst, selbst
Uberflissig zu werden?

Zielgruppe
Personalleitung, abteilungsubergreifend Team- und Abteilungsleitung, Geschéftsleitung
Lerninhalte

e Generations- oder Altersunterschied: Vorurteile und ihr Wahrheitsgehalt

e Leistung, Wertvorstellung, Nachhaltigkeit, Digitalisierung: Was zeichnet die ,Neuen®
aus?

e Karriereanreize und die neue Generation Mitarbeiter — Motivation, Angste, Anreize,
Kommunikation

e Old meets New — wie funktioniert die Zusammenarbeit von erfahrenen Einkaufern
und Digital Natives?

Zielsetzung

e Wie funktioniert der Verjingungsprozess?

e Wie schaffen wir eine Atmosphare fir Offenheit, Respekt und Toleranz gegentuber
"Jungen Wilden"

e Motivation und Integration als Erfolgsgaranten

e Vorlieben, Kompetenzen und Anforderungen der "Neuen"

e Rezepte fir einen reibungslosen und effektiven Verjungungsprozess in Teams

Methodik, Ablauf und Leistungen

Vortrag/Frontalunterricht
Partner-/Gruppenarbeit
Workshop

Einzelarbeit



Die Trainer:

Klaus Pause

»> 40+ Jahre Personalfuhrungserfahrung
> In 12 Unternehmen

> Mit 500 Mitarbeiter*innen

» Unter 20 Vorgesetzten

Anne Brandt
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Functional Product Owner SAP S/4 Hana Purchasing, Schaeffler
Technologies AG & Co. KG

Gen Y (,,Millenial)
Arbeit in diversen Einkaufsabteilungen wahrend des dualen Studiums
Mit Anfang 20 im Zentraleinkauf der Schaeffler Gruppe

Mit 24 erste Personalfiihrungsverantwortung
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Berufsbegleitendes Studium zum Master Einkauf und Supply
Management.

Das Tandem:

Fast 40 Jahre Altersunterschied der Trainer versprechen einen spannenden,
illustren, aber auch nachdenklichen Tag!



